ПРОДОВОЛЬЧЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКА 


АРСЕНАЛ АГРЕСОРА 


«РЕЦЕПТИ» РЕФОРМИ 
СОЛДАТСЬКОЇ КУХНІ 

Продовольче забезпечення військовослужбовців пропонується 
здійснювати не за чинними нормами харчування, а за каталогом 
продуктів на встановлену суму коштів із застосуванням певних 
елементів «шведського столу». 


РОСІЙСЬКИЙ 
«ВОЄНТОРГ» 
НА ДОНБАСІ 
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коли КОЛЕГИ 

ГІРШІ ЗА ВОРОГІВ, 

АБО ЯК НАРОДЖУЮТЬСЯ МІФИ ПРО НАШЕ ВІЙСЬКО 



ІМАТОВА 


«м обілізовані бійці відправляються на фронт 
непідготовленими, в навчальному центрі їх розміс¬ 
тили в непристосованих для життя казармах, хар¬ 
чуються не по-людськи, вдягнені в лахміття...» 

Так емоційно і з відвертим негативом журналістка 
одного з телевізійних каналів розповідає про 
бойове навчання та побут мобілізованих у 169-му 
навчальному центрі Сухопутних військ «Десна». 

Авторка сюжету, перевдягнувшись у військо¬ 
вий однострій, пробралася в розташування нав¬ 
чальної частини через паркан. Схоже, наша коле¬ 
га не замислювалася над тим, що для її життя 
існував великий ризик натрапити на чатового ре¬ 
жимного об’єкту чи небезпечні предмети на 
полігоні. Не кажучи про етичність шляхів отри¬ 
мання інформації, авторка сюжету забула і про 
залізне правило журналістики: торкаючись проб¬ 
лемного питання, вивчити його з усіх боків, почу¬ 
ти думку командування центру, яке відповідає 
за умови проживання, організацію харчування 
та бойову підготовку військовиків. Та, схоже, сце¬ 
нарій сюжету був заздалегідь написаний і комен¬ 
тарі посадовців у нього не вписувались. Так на¬ 
роджуються міфи про наше військо. 

Після вивалення в телеефір нібито кричущих 
фактів про військові будні в «Десні» Управління 
комунікацій та преси Міністерства оборони Украї¬ 
ни вже наступного дня запросило туди журналістів 
центральних телеканалів та газет, аби колеги осо¬ 
бисто оцінили реальний стан справ... СТОР. 4 


ГРОШОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 


ФІНАНСИСТІВ НА ПОЛІГОНІ 


«ДЕСАНТ» 

п итання своєчасної виплати грошово¬ 
го забезпечення військовослужбовцям у 
Міністерстві оборони України — серед 
пріоритетних. За дорученням Міністра обо¬ 
рони з метою вивчення реального стану 
справ та надання допомоги на місцях сьо¬ 
годні створені мобільні робочі групи пред¬ 
ставників Департаменту фінансів, які на¬ 
дають практичну допомогу у військових 
частинах. 

Перша робоча поїздка для проведення 
роз’яснень та доведення основних поло¬ 
жень виплат грошового забезпечення осо¬ 
бовому складу відбулася на Житомирський 
загальновійськовий полігон. Нашому корес¬ 


понденту у складі робочої групи фінансис¬ 
тів вдалося побувати на місці й особисто 
побачити, чим живе військо мобілізованих, 
і почути, що їх хвилює сьогодні. 

— Більшість із вас прийшли з цивільно¬ 
го життя й раніше отримували заробітну 
плату, нарахування якої суттєво відрізня¬ 
ється від грошового забезпечення. Мета 
нашої зустрічі — вирішити посталі фінансо¬ 
ві питання й зрозумілою для вас мовою до¬ 
вести основні положення щодо нарахуван¬ 
ня та розмірів виплат, які гарантує вам сьо¬ 
годні держава, — зауважив начальник 
управління організаційного, соціального за¬ 
безпечення та тарифікації Департаменту 
фінансів Міністерства оборони України 
В’ячеслав Салахов. 


Серед питань, з якими зверталися 
військові до фахівців Департаменту фінан¬ 
сів, — перспективи підвищення розмірів 
окладів за військове звання та премій, роз¬ 
міри виплат під час виконання завдань 
у зоні проведення АТО, а також розміри 
виплати щомісячної додаткової винагоро¬ 
ди військовослужбовцям новосформова- 
них військових частин високомобільних 
десантних військ. 

Про це та багато іншого, що хвилює 
мобілізованих військовослужбовців, і ком¬ 
петентні відповіді фінансистів на всі їхні на¬ 
болілі питання читайте в наступному номері 
газети «Народна армія». 

Тетяна МОРОЗ, 
«Народна армія» 


Для вирішення проблемних 
питань громадян щодня з 9.00 
до 18.00 працює саІІ-центр 
Міністерства оборони 
України — (044) 454-41-36. 

Також, якщо ви хочете 
отримати кваліфіковану 
відповідь на ваші запитання 
на сторінках газети, просимо 
телефонувати за номером 
(044) 489-50-12 або надсилати 
листи на електронну адресу 
«Народної армії»: 
п_агту@агту.кіеу.иа 


Е-МАІЬ: М_АРМУ@АВМУ.КІЕУ.иА 


НТТР:/ЛЛ/\Л/\Л/.МАРООКА.СОМ.иА 
































2 НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ 


21 травня 2015 року 


УКРАЇНА І СВІТ 


ПРЕЗИДЕНТ СЛОВАЦЬКОЇ РЕСПУБЛІКИ: 

ссП/ІИ НЕ ПРИЙІУІЕМО НІ ПОЛІТИЧНИХ, 
НІ ВІЙСЬКОВИХ, НІ ЕКОНОМІЧНИХ 
ВТРУЧАНЬ У СУВЕРЕНІТЕТ УКРАЇНИ» 



п резиденти України Петро По- 
рошенко та Словацької Республіки 
Андрей Кіска під час зустрічі в Києві 
обговорили важливість між¬ 
народної підтримки України 
в її інтеграції до Європейсь¬ 
кого Союзу, а також у проти¬ 
дії агресії з боку Росії, пові¬ 
домляє прес-служба глави 
держави. 

Співрозмовники обго¬ 
ворили ситуацію на Донбасі. 

Петро Порошенко наголосив, що 
Україна чітко дотримується Мінсь¬ 
ких домовленостей, однак інша 
сторона не виконує свої зо¬ 
бов’язання. Зокрема, Президент 
України повідомив главі Словаччи¬ 
ни про нещодавнє затримання в зо¬ 
ні АТО двох російських кадрових 
військовослужбовців. Петро Поро¬ 


шенко наголосив, що «це є ще од¬ 
ним підтвердженням агресії Росії 
проти України та неспростовним 
доказом присутності збройних сил 
Росії на українській території». 


Президент України висловив 
сподівання, що на саміті Європейсь¬ 
кого Союзу 19 червня питання про 
продовження санкцій стосовно Росії 
буде пов’язано з повним виконан¬ 
ням Мінських домовленостей. 

Своєю чергою Президент Сло¬ 
ваччини Андрей Кіска наголосив, 
що всі сторони мають виконувати 


Мінські домовленості, а процес по¬ 
винен регулюватися і контролюва¬ 
тися міжнародними спостерігача¬ 
ми. «Європейський Союз має бути 
єдиним. Скасування санкцій по¬ 
винно бути невід’ємно 
пов’язаним з реалізацією 
Мінських домовленос¬ 
тей», — заявив Прези¬ 
дент Словаччини. 

Петро Порошенко за¬ 
значив, що Україна вимагає 
звільнення всіх українських 
заручників, включно з На¬ 
дією Савченко та Олегом Сєнцовим, 
що нині перебувають на окупованій 
території та в Росії. 

Андрей Кіска ще раз підтвер¬ 
див, що Словаччина не визнає неза¬ 
конну анексію Криму: «Ми не прий¬ 
мемо ні політичних, ні військових, 
ні економічних втручань у суверені¬ 
тет України». 


ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ ВИСЛОВИВ 
СПОДІВАННЯ, ЩО НА САМІТІ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ 19 ЧЕРВНЯ 
ПИТАННЯ ПРО ПРОДОВЖЕННЯ САНКЦІЙ 
СТОСОВНО РОСІЇ БУДЕ ПОВ’ЯЗАНО З 
ПОВНИМ ВИКОНАННЯМ МІНСЬКИХ 
ДОМОВЛЕНОСТЕЙ 


новини з УРЯДОВОЇ 
«ГАРЯЧОЇ» ТЕЛЕФОННОЇ ЛІНІЇ 


СТАТУС УБД 
ОТРИМАЛИ 
47 ТИСЯЧ 
ВІЙСЬКОВИХ 

V 

V же В поточному році державним оборонним замов¬ 
ленням передбачено постачання Збройним Силам 732 
зразків техніки та озброєння, майже 200 тисяч боєпри¬ 
пасів. Серед нових видів — військово-транспортний лі¬ 
так Ан-72, безпілотні літальні апарати, модернізований 
Су-25, радіолокаційні станції, прилади нічного бачення, 
тепловізори тощо. Про це на брифінгу перед початком 
чергової прямої телефонної лінії Кабінету Міністрів пові¬ 
домив заступник Міністра оборони України — керівник 
апарату Петро Мехед. Він також поінформував предс¬ 
тавників засобів масової інформації про останні законо¬ 
давчі акти щодо підвищення боєздатності держави, їх¬ 
ній вплив на посилення бойового потенціалу Збройних 
Сил України. Це, наприклад, опрацювання державної 
програми на 2015-2017 роки, концепції переозброєння 
національного війська на 2015-2020 роки. 

Також Петро Мехед наголосив, що в ході прове¬ 
дення антитерористичної операції українські військо¬ 
вослужбовці виявляють героїзм й відвагу. За слова¬ 
ми заступника Міністра оборони — керівника апара¬ 
ту, майже шість тисяч наших бійців були відзначені 
урядовими нагородами, з них 590 — посмертно. Ли¬ 
царями ордена Богдана Хмельницького стали 672 
військовослужбовці, Данила Галицького — 51. Мініс¬ 
терство оборони нагородило почесними відзнаками 
і цінними подарунками 4,5 тисячі солдатів і офіцерів. 

Журналістів поінформували і про те, що нині вже 
понад 47 тисяч військовослужбовців і працівників 
Збройних Сил отримали статус учасників бойових 
дій. Міністр оборони України генерал-полковник Сте¬ 
пан Полторак взяв під особистий контроль приско¬ 
рення процесу розгляду таких документів. 

Своєю чергою уряд держави передбачає додат¬ 
ково виділити на потреби Збройних Сил України 7,5 
мільярда гривень. Як зазначив Петро Мехед, ці кошти 
планується спрямувати на грошове забезпечення вій¬ 
ськовослужбовців, покращення харчування, виплату 
матеріальної компенсації родинам загиблих учасни¬ 
ків антитерористичної операції тощо. 

Володимир ЧІКАЛІН, 
«Народна армія» 


ОФІЦІЙНО 


УРЯД ПРИПИНЯЄ 
ВІЙСЬКОВО-ТЕХНІЧНЕ 
СПІВРОБІТНИЦТВО 
з РОСІЄЮ 

Ка бінет Міністрів України прийняв рішення про 
припинення дії угоди про військово-технічне співробіт¬ 
ництво між Україною і Російською Федерацією. Про 
це на засіданні уряду 20 травня повідомив Прем’єр- 
міністр України Арсеній Яценюк. 

Він нагадав, що ця угода була підписана 26 трав¬ 
ня 1993 року. 

— Російська Федерація є державою-агресором. 
Російська Федерація незаконно анексувала Крим, 
здійснила військову інтервенцію на територію Донець¬ 
кої і Луганської областей. Російська Федерація являє 
небезпеку для української держави і для її терито¬ 
ріальної цілісності. Тому угода про військово-технічне 
співробітництво з Росією розривається Кабінетом 
Міністрів України, — зазначив Арсеній Яценюк. 


БЕЗПЕКА В РЕГІОНІ 


ОФІС оон 
МОЖЕ З’ЯВИТИСЯ 


НА ДОНБАСІ 


П рем’єр-міністр звернувся 
до парламенту України щодо 
внесення відповідних змін 
до закону «Про порядок допус¬ 
ку та умови перебування під¬ 
розділів збройних сил інших 
держав на території України», 
повідомляє Урядовий портал. 

Кабінет Міністрів, зазначив 
Арсеній Яценюк, звернеться 
до Президента України з тим, 
аби визначити цей законопро¬ 
ект як невідкладний. 

Він нагадав, що Прези¬ 
дент України і Рада національ¬ 
ної безпеки та оборони Украї¬ 
ни вийшли з ініціативою щодо 
запровадження миротворчого 


контингенту на територіях До¬ 
нецької і Луганської областей, 
які тимчасово непідконтрольні 
українській владі. 

Після зустрічей Президен¬ 
та України і глави уряду Украї¬ 
ни з Генеральним секретарем 
Організації Об’єднаних Націй 
глава уряду наголосив: «Роз¬ 
глядається питання щодо роз¬ 
міщення офісу підтримки ООН 
саме на територіях Донецької 
і Луганської областей з тією 
метою, щоб забезпечити вико¬ 
нання Мінських домовленос¬ 
тей і якомога швидше прибра¬ 
ти російських окупантів і агре¬ 
сорів з території України і за¬ 
безпечити мир і стабільність 
в Україні та в Європі». 


РЕАБІЛІТАЦІЯ УЧАСНИКІВ АТО 


ДОПОМОГУ в ЛІКУВАННІ УКРАЇНСЬКИХ 
ВІЙСЬКОВИХ ЗАПРОПОНУВАЛИ 


IIДЕРЖАВ-ЧЛЕНІВ НАТО 


^-і^ля проведення медичної реабілі¬ 
тації створено 2 реабілітаційні відділен¬ 
ня у Львівському та Ірпінському війсь¬ 
ково-медичних клінічних центрах. Про¬ 
водяться перемовини з логістичними 
структурами НАТО щодо допомоги 
в обладнанні цих відділень сучасним 
реабілітаційним устаткуванням. Крім 
того, реабілітаційні заходи проводять¬ 
ся у військових санаторіях «Труска- 
вецький» та «Пуща-Водиця», створено 
Центр реабілітації на базі Центрально¬ 
го військового клінічного санаторію 
«Хмільник». 

Активну підтримку в лікуванні ук¬ 
раїнських військовослужбовців нада¬ 
ють країни-партнери. На даний час до¬ 
помогу в лікуванні українських військо¬ 


вослужбовців запропонували 11 дер- 
жав-членів НАТО, а також Ізраїль. 
Опрацьовується питання про направ¬ 
лення поранених військовослужбовців 
Збройних Сил України на лікування 
до Чехії, Угорщини, Естонії, Словенії, 
Великобританії, Франції, Болгарії, Лит¬ 
ви та інших держав. 

— На сьогоднішній день за кордо¬ 
ном проходять лікування 40 українсь¬ 
ких військовослужбовців. Всього ре¬ 
абілітацію за кордоном пройшли 108 
військових, — повідомив заступник 
Міністра оборони — керівник апарату 
Петро Мехед. 

На даний час у Збройних Силах 
України проводяться заходи з форму¬ 
вання повноцінної психологічної служ¬ 
би, яка займатиметься психологічною 
підготовкою та реабілітацією військо¬ 


вослужбовців, задіяних у проведенні 
антитерористичної операції. До фор¬ 
мування служби залучаються офіцери- 
психологи та офіцери по роботі з осо¬ 
бовим складом, які вже набули відпо¬ 
відний досвід цієї роботи в АТО, а та¬ 
кож працівники Збройних Сил України 
з відповідною освітою, зокрема цивіль¬ 
ні психологи-волонтери. 

Організовується проведення захо¬ 
дів психологічної реабілітації на дер¬ 
жавному рівні. Відповідно до рішення 
Міністерства охорони здоров’я України 
29 шпиталів ветеранів Великої Вітчиз¬ 
няної війни визначені центрами прове¬ 
дення психологічної реабілітації війсь¬ 
ковослужбовців, які брали безпосеред¬ 
ню участь в АТО. 

На сьогоднішній день психологічну 
реабілітацію в цих закладах проходять 
близько 1800 військовослужбовців. 

Інф. «НА» 


ВІДДІЛ новин 0(44) 489 50 07 
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новини ТА КОМЕНТАРІ З 


ТИХ, кого НЕМА 


СЛІД КРЕМЛЯ 
НА ДОНБАСІ 
НЕ ПРИХОВАТИ... 



^^атриманим 16 травня в райо¬ 
ні міста Щастя Луганської області 
російським військовим оголошено 
підозри у веденні терористичної 
діяльності. Про це повідомив рад¬ 
ник голови СБУ Маркіян Лубківсь- 
кий. «Повідомляю вам про те, що 
ввечері 19 травня цього року за¬ 
триманим військовослужбовцям 
ГРУ Генштабу збройних сил Ро¬ 
сійської Федерації капітану Єро- 
фєєву та сержанту Александрову 
українськими слідчими було осо¬ 
бисто оголошено підозри у вчи¬ 
ненні злочинів, передбачених 
ст. 258 З КК України за участь у те¬ 
рористичній діяльності так званої 
«ЛНР». Це не перший випадок яв¬ 
ної незаконної присутності кадро¬ 
вих російських військовиків на те¬ 
риторії України, який нині активно 


обговорюють у світовому інфор¬ 
маційному просторі. 

КРЕМЛІВСЬКА 
ПЛУТАНИНА 
В ПОЯСНЕННІ 
ОЧЕВИДНИХ 
ФАКТІВ 

Як тільки українська влада на весь 
світ оголосила про затримання 
двох російських спецпризначен- 
ців, кремлівські керманичі, впійма¬ 
ні, що називається, «на гарячо¬ 
му», почали висувати власні версії 
цієї неприємної для них події, кож¬ 
на наступна фантастичніша за по¬ 
передню. Спочатку у пропаган¬ 
дистських ЗМІ ширилися чутки, 
що затримані диверсанти нібито є 
акторами Львівського драматич¬ 
ного театру, котрих спеціально 
для українських медіа зняли 


в компрометуючому Росію відео. 
Наступною була заява «першого 
заступника командувача народної 
міліції так званої «ЛНР» Сергія 
Козлова. Він повідомив, що захоп¬ 
лені українськими військовими 
бійці насправді є ополченцями, які 
входять до складу вищезгаданого 
відомства. І навіть продемонстру¬ 
вав відповідні «посвідчення», які 
при більш детальному розгляді ви¬ 
явилися неякісною підробкою. 

Офіційно ж Москва вперто 
заперечує присутність російських 
військ на Сході України. Поодино¬ 
кі заяви звучали то від депутатів 
російської Держдуми, то від там¬ 
тешніх журналістів. Прес-секре- 
тар Путіна Дмитро Пєсков катего¬ 
рично заявив, що російських 
військ в Україні не було і немає. 
Однак далекоглядно зазначив, що 
за інформацією варто звертатися 


до МО Росії, адже адміністрація 
Президента Росії в цьому питанні 
нібито не компетентна. Своєю 
чергою деякі політики Думи ви¬ 
словили думки, що затримані ди¬ 
версанти взагалі навіть не є гро¬ 
мадянами Росії. 

Міністерство оборони РФ від 
коментарів стосовно затримання 
двох своїх військовослужбовців 
на території сусідньої держави 
утримувалося близько доби. Лише 
згодом офіційний представник 
Міноборони генерал-майор Ігор 
Конашенков спромігся на сміхот- 
ворну сентенцію: «Мьі проинфор- 
мированьї об устроенном совмес- 
тном шоу Генерального штаба 
Украиньї и СБУ, посвященном за¬ 
держанню в Луганской области 
якобьі двух российских военнос- 
лужащих...» За його словами, ви¬ 
щезазначені громадяни РФ на мо- 

РОСІЙСЬКА СТОРОНА 
ПОЧАЛА ВИМАГАТИ 
НЕГАЙНОГО ЗВІЛЬНЕННЯ 
СВОЇХ ГРОМАДЯН, 
ЗАБУВШИ ПРО 
ЧИСЛЕННИХ НЕЗАКОННО 
УТРИМУВАНИХ У 
В’ЯЗНИЦЯХ ЦІЄЇ КРАЇНИ 
УКРАЇНСЬКИХ 
ПОЛОНЕНИХ 

мент затримання діючими військо¬ 
вослужбовцями не були, хоча, 
МОЖЛИВО, у минулому вони й 
були військовими. 

То все ж таки громадяни? 

І все ж таки військові? 

Нині російські спецпризначен- 
ці перебувають на лікуванні 
у військовому шпиталі. Стосовно 
затриманих розпочаті відповідні 
слідчі дії. Звинувачення висунуте 
за статтею 258, частиною З Кримі¬ 
нального кодексу України — вчи¬ 
нення терористичних дій проти 
мирного населення та українських 
військових. 

Російська сторона почала ви¬ 
магати негайного звільнення своїх 
громадян, забувши про численних 
незаконно утримуваних у в’язни¬ 
цях цієї країни українських поло¬ 
нених. Україна збирає доказову 
базу про причетність військово¬ 


службовців регулярної армії Росії 
до конфлікту на Донбасі. Про об¬ 
мін полоненими не йдеться. За¬ 
триманих чекає суд. 

ОДИН РАЗ — 
ВИПАДКОВІСТЬ, 
ДВА — СТАТИСТИКА 

Попри гучні заяви російського 
керівництва про відсутність ро¬ 
сійських військ на Донбасі, кіль¬ 
кість військових Росії там збільшу¬ 
ється. За інформацією з різних 
джерел, на території України в різ¬ 
ні періоди військових дій на Донба¬ 
сі перебувало і перебуває від З 
до 14 тисяч російських військових. 

Тож випадки затримання кад¬ 
рових військових на території 
України вже не поодинокі. Одним 
із перших підтверджених фактів 
вторгнення підрозділів збройних 
сил РФ можна вважати захоплен¬ 
ня у серпні 2014 року військово- 
службовців-контрактників 331-го 
парашутно-десантного полку 
(Кострома), 98-ї повітрянодесант¬ 
ної дивізії (Іваново). Тільки прига¬ 
даймо, як «випадково заблукали» 
псковські десантники. Кремлівсь¬ 
ка пропаганда ретельно приховує 
факти присутності своїх регуляр¬ 
них військ на Донбасі. Та час від 
часу в мережі з’являються пові¬ 
домлення про активні навчання 
в Ростові, «дивні» поховання, 
братські могили, 200-ті та 300-ті 
«вантажі», що регулярно перети¬ 
нають українсько-російський кор¬ 
дон у бік Росії. Російська спільно¬ 
та, на відміну від світової, мовчить. 

Черговий доказ причетності 
Кремля до збройного конфлікту 
на Донбасі продемонстровано 
усьому світу. Зізнання самих ро¬ 
сійських спецпризначенців пере¬ 
кладено на декілька мов та вже 
цитуються багатьма провідними 
світовими ЗМІ. Заяви російського 
політикуму з цього приводу вже 
не сприймаються міжнародним 
співтовариством серйозно. їхні не¬ 
долугі спроби зробити вигляд, «що 
нічого особливого не сталося» 
і російська влада тут «ніяким бо¬ 
ком», викликають лише посмішку. 

Ангеліка ДІЛАЙ, 

«Народна армія» 


БОЙОВИЙ ДОСВІД 


ІНСТРУКЦІЯ «МИСЛИВЦЯМ» НА БРОНЕТЕХНІКУ 



V 

V продовження теми «Як краще боро¬ 
тися із російською бронетехнікою» наве¬ 
демо кілька порад фахівців з цього питан¬ 
ня, що містяться в «Посібнику піхотин¬ 
цю», підготовленому громадською органі¬ 
зацією «Товариство правозахисту вете¬ 
ранів силових структур». 

Розпочнемо з того, що основним 
та наймасовішим засобом ураження ро¬ 
сійської бронетехніки на сьогодні є 
РПГ-7. Це 40мм протитанковий та проти¬ 
піхотний гранатомет для стрільби актив¬ 
но-реактивними (з ракетним двигуном) 
гранатами, сконструйований для стріль¬ 
би з плеча. 

Цей гранатомет призначений для 
стрільби з малої дистанції і особливо не¬ 
безпечний при скоординованому вогні 
двох або З стрільців, радіус вибуху проти¬ 
танкової гранати становить 4 метри, що 
в сукупності з ударною хвилею і шрапнел¬ 
лю ефективно і проти піхоти. 

Утім ця зброя має певний недолік. Пі¬ 
сля здійснення пострілу залишається по¬ 
мітний сіро-синій дим та спалах, що від¬ 
разу виявляє позицію стрільця. Щоб 
не отримати відповідь, він повинен негай¬ 
но змінити позицію. 


Нагадаємо, що за перший місяць 
збройного конфлікту в Чечні 1994 року 
було знищено 62 російські Т-72БВ. За¬ 
галом після першого місяця бойових 


дій збройні сили РФ списали 225 оди¬ 
ниць бронетехніки як непоправні бойо¬ 
ві втрати. Це становило 10,23% броне¬ 
техніки, яка брала участь в компанії. 


Саме РПГ був основною причиною та¬ 
ких втрат. 

Під час чеченської війни довкола РПГ 
будувалася тактика нападу бойовиків. 
А з метою підвищення ефективності куму¬ 
лятивного снаряду, не призначеного для 
знищення живої сили, чеченські бойовики 
кріпили до гранати тротилові шашки. 

Загалом бойову групу чеченців ста¬ 
новили 15-20 осіб, розділених на вогневі 
ланки по 3-4 людини. До кожної ланки 
входив гранатометник (озброєний РПГ-7, 
або РПГ-18), кулеметник та снай¬ 
пер. Бойові групи розгортали свої ланки 
в команди «мисливців за бронетехні¬ 
кою». Під час «полювання» снайпер 
та кулеметник мають відсікати піхоту, 
а гранатометник знищує бронеоб’єкт. 
Окрім цього, кулеметник не дозволяє екі¬ 
пажу евакуюватися з підбитої машини 
та відрізає підхід допомоги. 

Один танк потрібно атакувати відра¬ 
зу кільком командам. Стрільбу належить 
вести по даху, бортам або задній частині 
машини. 

Рекомендовано бити по паливних ба¬ 
ках та силових агрегатах бронемашин. Ці 
ділянки найменш захищені бронею. 

Інф. «НА» 

(Далі буде) 


Відділ НОВИН 0(44) 489 50 07 
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ПЕРЕВІРЯЙТЕ ІНФОРМАЦІЮ 



АБО ЯК НАРОДЖУЮТЬСЯ 
МІФИ ПРО НАШЕ ВІЙСЬКО 


обілізовані бійці від¬ 
правляються на фронт непідго- 
товленими, в навчальному цент¬ 
рі їх розмістили в непристосова- 
них для життя казармах, харчу¬ 
ються не по-людськи, вдягнені 
в лахміття...» Так емоційно 
і з відвертим негативом журна¬ 
лістка одного з телевізійних ка¬ 
налів розповідає про бойове на¬ 
вчання та побут мобілізованих 
у 169-му навчальному центрі Су¬ 
хопутних військ «Десна». 

Все подається так, що в непо- 
свячених людей мимоволі виникає 
відчуття гніву на військове коман¬ 
дування, яке нібито довело існу¬ 
вання захисників країни майже 
до крайнощів. Цей сюжет дуже 
схожий за контекстом та формою 
подачі на репортажі російських 
журналістів про події в Україні, які 
все перевертають з ніг на голову. 
І діють за правилом: чим нагліша 
брехня, тим швидше в неї повірять. 
Але ж у нашому випадку, це ре¬ 
портаж української журналістки. 
Виникає запитання: з якою метою 
підготовлений такий викривлений 
сюжет? На чий млин журналіст ллє 
воду? Кого цей сюжет дуже поті¬ 
шить у потужній інформаційній вій¬ 
ні проти України? Як на мене, це 
той випадок, коли колеги бувають 
гірші за ворогів. 

Важливий і той факт, що ав¬ 
торка сюжету, перевдягнувшись 
у військовий однострій, пробрала¬ 
ся в розташування навчальної час¬ 
тини через паркан. При тому, що 
в нашому журналістському сере¬ 
довищі загальновідомо — керів¬ 
ництво центру відкрите для предс¬ 
тавників преси, тож необхідності 
в «екстримі» не було. Схоже, наша 
колега не замислювалась над тим, 
що для її життя існував великий 
ризик натрапити на чатового ре¬ 
жимного об’єкту чи небезпечні 
предмети на полігоні. Не кажучи 
вже про етичність шляхів отриман¬ 
ня інформації автором сюжету. За¬ 
була колега і про залізне правило 
журналістики: торкаючись проб¬ 
лемного питання, вивчити його 
з усіх боків, почути думку команду¬ 
вання центру, яке відповідає 
за умови проживання, організацію 
харчування та бойову підготовку 
військовиків. Та, схоже, сценарій 
сюжету був заздалегідь написаний 
і коментарі посадовців в нього 
не вписувались. Так народжують¬ 
ся міфи про наше військо. А ще 
з огляду на власний чималий про¬ 
фесійний та життєвий досвід можу 
твердо сказати, що так журна¬ 
лістську славу не здобувають... 

Після оприлюднення в теле- 
ефір нібито кричущих фактів про 
військові будні в «Десні» Управ¬ 
ління комунікацій та преси Мініс¬ 
терства оборони України вже на¬ 
ступного дня запросило туди жур¬ 
налістів центральних телеканалів 
та газет, аби колеги особисто оці¬ 
нили реальний стан справ. Скажу 
більше, командування центру пі¬ 
шло на безпрецедентний крок: 
журналісти мали змогу вільно 
спілкуватись з бійцями в будь-якій 
частині або підрозділі без супро¬ 
воду командирів, оглядати житло¬ 
ві та навчальні комплекси за влас¬ 
ним вибором, перевіряти їдальні 
та куштувати солдатську їжу. Та¬ 
кож їм було дозволено побачити й 
оцінити хід бойової підготовки 
на полігоні центру. 

Забігаючи наперед, зазначу, 
що деякі з представників ЗМІ були 
налаштовані, м’яко кажучи, скеп¬ 
тично, при цьому не вважали 
за потрібне приховувати своє упе¬ 
реджене, суб’єктивне і зрештою 


несправедливе ставлення 

до об’єктивного стану справ у цій 
конкретній військовій частині. І це 
при тому, що начальник центру ге¬ 
нерал-майор Ігор Танцюра пока¬ 
зав присутнім план-схему всього 
центру в навчальній, тиловій, жит¬ 
ловій та парковій зонах і запропо¬ 
нував журналістам самим вибрати 
порядок та місце їхньої роботи. 
Перший вибір був за танкодромом, 
де саме в той момент вперше 
в житті водили танки новобранці 
строкової служби, в ході спостере¬ 


ження за виконанням навчальної 
справи начальник центру розпові¬ 
дав про сьогодення навчальних 
частин. Вони нещодавно прийняли 
строковиків та мобілізованих. 
Центр спеціалізується на підготов¬ 
ці солдатів та молодших команди¬ 
рів за 92 військово-обліковими 
спеціальностями (планується до¬ 
вести їх до 120). Для кожної спеці¬ 
альності існує своя програма підго¬ 
товки за часом, насиченістю та, 
зрозуміло, специфікою. 90 відсот¬ 
ків командирів та інструкторів ма¬ 


ють бойовий досвід участі в АТО, 
тому їхній головний принцип підго¬ 
товки підлеглих — вчити того, що 
потрібно на війні. Незалежно від 
спеціальності всіх мобілізованих 
вчать влучно стріляти з пістолета, 
автомата, кулемета, станкового 
та ручного гранатомета. Всі вони 
проходять бойове метання ручних 
та кумулятивних протитанкових 
гранат... 

Після танкодрома журналісти 
забажали перевірити їдальню 
та казарми. Помешкання солдатів 


мисливців за негативом «не врази¬ 
ли» — скрізь чистота та порядок. 
Зверну вашу увагу на те, що в тих 
будівлях, які фігурували у «кричу¬ 
щому» телесюжеті, ніхто давно 
не проживає. Кілька років тому цей 
навчальний центр планували ско¬ 
ротити і вони були «законсервова¬ 
ні», а за браком коштів з часом по¬ 
чали занепадати. 

Чи не найбільшу активність 
дехто з журналістів виявив під час 
та після обіду в солдатській їдаль¬ 
ні. Телевізійники засипали вояків 
запитаннями: чи завжди так году¬ 
ють, чи є лазня, чиста білизна, чи 
виплачується зарплата, чи 
не кривдять командири? 

Висловився і начальник центру. 

— Ми не стверджуємо, що 
в нас немає проблем. Але ми їх ви¬ 
рішуємо і раді будь-якій допомозі. 
Запевняю, що не буду карати ніко¬ 
го з учасників сюжету на СТБ. Всі 
ми люди зі своїми думками та жит¬ 
тєвим досвідом. У нас дуже різно¬ 
манітний склад мобілізованих 
з різними рівнями виховання 
та культури поведінки, настроєм 
на службу... 

Того дня до «Десни» приїхав 
і член волонтерського десанту 
в Міністерстві оборони Богдан Ко¬ 
вальов. 

— Мене важко запідозрити 
в нечесності, і я вважаю, що ми¬ 
нули ті часи, коли армія вперто 
приховувала свої недоліки. Проб¬ 
леми треба аналізувати та вирі¬ 
шувати. Я сам нещодавно тут 
працював з комісіями. Були пере¬ 
бої з формою. Чому так сталося? 
Нас не влаштовувала якість тка¬ 
нини одностроїв. Тому ми за зго¬ 
дою Міністра оборони відмовили 
постачальнику тканини. Тоді 
вчасно надійшла допомога від ка¬ 
надців. А про харчування скажу 
так: армійська кухня, зрозуміло, 
не домашня, — зауважив Вадим 
Ковальов. 

Тему організації харчування 
в центрі я продовжив з офіцером 
відділу по роботі з особовим скла¬ 
дом майором Тарасом Кутовим. 
Офіцер зауважив, що до значного 
збільшення кількості військово¬ 
службовців у війську деякі з компа¬ 
ній, які відповідають за солдатську 
кухню, виявились не готовими. Та¬ 
кож проблемою є нинішня вартість 
харчування, яка давно не відпові¬ 
дає реальним цінам на продукти. 
Судіть самі: нині на харчування 
солдата на добу виділяється за різ¬ 
ними нормами в різних родах 
військ від 34 до 41 гривні, вартість 
продуктів в цих цифрах — менше 
половини... 

Останню крапку у відвідуван¬ 
ні центру журналісти поставили 
на тактичному полі на позиції для 
метання бойових гранат. Там во¬ 
ни знову допитливо оточили мобі¬ 
лізованих. У відповідь на запитан¬ 
ня про регулярність та якість бой¬ 
ової підготовки солдати розповіли 
про щоденні інтенсивні навчання 
зранку до вечора. На харчування 
хлопці не скаржились. Про проб¬ 
леми з лазнею чи чистою білиз¬ 
ною журналісти теж не почули. 
Одного з солдатів — рудовусого 
сорокап'ятирічного тракториста 
з Харківщини Петра запитання 
журналістів так допекли, що він 
не витримав: 

— Я вже добре стріляю з усієї 
стрілецької зброї, навіть зі станко¬ 
вого гранатомета. Навчився води¬ 
ти бойову машину піхоти і броне¬ 
транспортер. Все в мене гаразд — 
ви що, не бачите, мені час кидати 
гранату?... 

Віктор ШЕВЧЕНКО, 
«Народна армія». 

Фото Андрія ШМАТОВА 
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ПРОДОВОЛЬЧЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙОЬКА 


«РЕЦЕПТИ» РЕФОРМИ 
СОЛДАТСЬКОЇ КУХНІ 



У, 


Міністерстві оборони України три¬ 
ває робота над проектом реформи сис¬ 
теми продовольчого забезпечення 
війська. На початок серпня у військово¬ 
му відомстві заплановано старт актив¬ 
ної фази пілотного проекту впрова¬ 
дження реформи, напрацьованої на базі 
досвіду армій провідних європейських 
країн та США. 

За задумом проекту, нову систему ор¬ 
ганізації харчування випробовуватимуть 
впродовж трьох місяців у двох військових 
частинах, що дислокуються в Західному та 
Південному регіонах України. 

— У нинішніх умовах нам доводиться 
трансформувати все те, що потребувало 
змін вже багато років поспіль, — розпові¬ 
дає головний ідеолог проекту, член волон¬ 
терського десанту в Міноборони Діана 
Петреня. 

Дійсно, сьогодні ні для кого не секрет, 
що з початком воєнних дій на Сході України 
питання ефективності існуючої системи 
продовольчого забезпечення військовиків 
постало особливо гостро, хоча недоліки 
та прогалини в ній були очевидні й раніше. 

До 2007 року харчування бійців ук¬ 
раїнської армії було налагоджено за ста¬ 
рою, ще радянською, схемою — організа¬ 
ція процесу цілком покладалася на штатні 
сили та засоби військових частин. При 
цьому Міністерство оборони централізова¬ 
но проводило закупівлю необхідного про¬ 
довольства, потім продукти харчування 
постачалися до окружних продовольчих 
баз і складів, а вже звідти їх отримували 
військові частини. Приготуванням їжі без¬ 
посередньо на місцях займалися військові 
кухарі, а проведенням господарських ро¬ 
біт опікувався особовий склад добового 
наряду по їдальні. 

У 2007 році від такого підходу в органі¬ 
зації харчуванння відмовилися. Аби не від¬ 
ривати військовиків від процесу бойової 
підготовки, було проведено низку змін, 
в результаті яких введено децентралізова¬ 
ну закупівлю продовольства через підпри¬ 
ємства малого та середнього бізнесу 
за принципом аутсорсингу. Тож на сол¬ 
датську кухню прийшли цивільні фахівці, 
надаючи військовим частинам комбіновані 
послуги з харчування та, окремо, з забез¬ 
печення продовольством. 

Отже, на сьогодні існують два способи 
організації харчування військовослужбов¬ 
ців Збройних 

ПРОДОВОЛЬЧЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

військовослужбовців 

ПРОПОНУЄТЬСЯ ЗДІЙСНЮВАТИ НЕ ЗА 
ЧИННИМИ НОРМАМИ ХАРЧУВАННЯ, А 
ЗА КАТАЛОГОМ ПРОДУКТІВ НА 
ВСТАНОВЛЕНУ СУМУ КОШТІВ ІЗ 
ЗАСТОСУВАННЯМ ПЕВНИХ ЕЛЕМЕНТІВ 
«ШВЕДСЬКОГО СТОЛУ» 


ПРОВЕДЕННЯ ЕКСПЕРИМЕНТУ 
ДОЗВОЛИТЬ РОЗШИРИТИ 
АСОРТИМЕНТ ПРОДУКТІВ, 
УРІЗНОМАНІТНИТИ РАЦІОН 
ХАРЧУВАННЯ ТА ЕФЕКТИВНО 
ВИКОРИСТОВУВАТИ ДЕРЖАВНІ 
КОШТИ НА ЗАКУПІВЛЮ ПРОДУКТІВ 


Сил. Перший — 
весь комплекс 
послуг з харчу¬ 
вання, тобто за¬ 
купівлю продо¬ 
вольства, його 
зберігання, під¬ 
везення, приго¬ 
тування та вида¬ 
чу їжі, миття об¬ 
ладнання та посуду, прибирання примі¬ 
щень та інше виконують спеціалізовані 
компанії (переможці тендерів на організа¬ 
цію харчування у війську) на базі наявних 
стаціонарних їдалень військових частин. 
Другий спосіб передбачений на випадок 
бойових дій або виходу військової частини 
на полігон. В цьому разі фірми-аутсосери 
виконують зобов’язання лише щодо забез¬ 
печення продовольством, тобто здійсню¬ 
ють його закупівлю та доставку до продо¬ 
вольчих складів. Решта функцій з організа¬ 
ції харчування військовослужбовців під час 
ведення бойових дій чи в ході виконання за¬ 
вдань під час вишколу на полігонах покла¬ 
даються на власні сили та засоби підрозді¬ 


лів. Отже, приготування гарячої їжі в польо¬ 
вих умовах — прерогатива відповідних 
військових фахівців продовольчої служби. 

Ці варіанти організації харчування 
у війську, хоч і стали кроком вперед у порів¬ 
нянні з радянською 
системою, однак 
містять низку ризи¬ 
ків. Серед основ¬ 
них — відсутність 
достатнього рівня 
контролю за якістю 
надання послуг 
харчування, обме¬ 
жений асортимент продуктів. А ще треба 
сказати і про те, що приготування їжі відбу¬ 
вається на застарілому обладнанні, вста¬ 
новленому ще за часів СРСР. Подекуди 
кухні солдатсь¬ 
ких їдалень роз¬ 
укомплектовані, 
тож надавачам 
послуг дово¬ 
диться встанов¬ 
лювати власне 
обладнання, що 
у випадку при¬ 
пинення дії конт¬ 
ракту чи його 
до загострення 
вдається взнаки 


розірвання призводить 
проблеми, особливо це 
за відсутності професійних кадрів продо¬ 
вольчої служби. Не менш болючими є пи¬ 
тання застарілого порядку звітності, обліку 
особового складу тощо. 

Словом, потреба у вдосконаленні сис¬ 
теми продовольчого забезпечення військо¬ 
вослужбовців давно назріла, і першим кро¬ 
ком на шляху змін має стати реалізація пі¬ 
лотного проекту продовольчої реформи. 

Суть експерименту полягає в альтер¬ 
нативному принципі постачання продоволь¬ 
ства до військових частин та зміни порядку 
розрахунку потреби в продовольстві, впро¬ 
вадження електронного обліку та звітності. 


Продовольче забезпечення військово¬ 
службовців пропонується здійснювати 
не за чинними нормами харчування, 
а за каталогом продуктів на встановлену 
суму коштів із застосуванням певних еле¬ 
ментів «шведсь¬ 
кого столу». 

Тобто в їдальні 
військовослуж¬ 
бовець отримає 
можливість ви¬ 
бору на власний 
смак, наприк¬ 
лад, із двох- 
трьох перших чи других страв, самостійно 
набере салат, візьме хліб, масло чи тістеч¬ 
ко тощо. При цьому потреба в коштах для 
закупівлі продовольства обраховувати¬ 
меться, виходячи з максимальної ціни 
та кількості калорій для одного військово¬ 
службовця з можливістю проведення до¬ 
вільних замін. За таких умов ціна набору 
продуктів для військовослужбовця на добу 

визначатиметься дДНИМ НОВОВВЕДЕННЯМ МАЄ 

СТАТИ ВПРОВАДЖЕННЯ 
ЕЛЕКТРОННОГО ОБЛІКУ 
ОСОБОВОГО СКЛАДУ З 
ВИКОРИСТАННЯМ ПЕРСОНАЛЬНИХ 
КАРТОК ТА ЕЛЕКТРОННОГО 
СКЛАДСЬКОГО ОБЛІКУ З 
ОТРИМАННЯМ ВІД ВІЙСЬКОВОЇ 
ЧАСТИНИ НЕОБХІДНОГО ЗВІТУ 
ФАКТИЧНО В РЕЖИМІ ОН-ЛАЙН 


військовим відом¬ 
ством під час про¬ 
ведення конкурс¬ 
них торгів з поста- 
чальниками. 

І в цьому питанні 
перевага очевид¬ 
на — на сьогодні 
значна кількість 
продуктів, перед¬ 
бачених нормою 
харчування не ви¬ 
користовується військовослужбовцями, 
утворюється певна економія. Наприклад, 
йдеться про хліб, борошно 2 гатунку, оцет, 
томатну пасту, жири тощо, але при цьому 
Міноборони здійснює повну оплату послуг. 

— Ми переконані, — зазначає дирек¬ 
тор Департаменту державних закупівель 
та постачання матеріальних ресурсів Мініс¬ 
терства оборони України Неллі Стель¬ 


мах, — що проведення експерименту до¬ 
зволить розширити асортимент продуктів, 
урізноманітнити раціон харчування 
та ефективно використовувати державні 
кошти на закупівлю продуктів. 

До речі, аналогічна система існує не ли¬ 
ше в арміях провідних країн світу, а й успіш¬ 
но застосовується в національних миро¬ 
творчих контингентах — 56-го овз Місії 
ООН в Ліберії та 18-го овз Місії ООН в ДР 
Конго. Замовлення продовольства здійсню¬ 
ється командиром контингенту відповідно 
до визначеного ліміту коштів, передбачених 
на харчування одного військовослужбовця. 
Саме командир визначає згідно з каталогу 
продуктів, яке продовольство і в якій кіль¬ 
кості необхідно поставити в залежності від 
умов обстановки та виконуваних завдань. 

За словами директора Департаменту 
державних закупівель та постачання мате¬ 
ріальних ресурсів, при проведеннні експе¬ 
рименту будуть апробовані два варіанти 
закупівлі й постачання продовольства: 
за децентралізованим та централізованим 
принципом закупівлі. Це передбачено для 
набуття досвіду роботи з компаніями-по- 
стачальниками, відпрацювання гнучкої сис¬ 
теми замовлення продуктів, тож в резуль¬ 
таті по завершенні експерименту визна¬ 
читься більш ефективний та економічний 
варіант забезпечення Збройних Сил. 

Що ж стосується організації харчуван¬ 
ня, то вона здійснюватиметься штатним 
персоналом військових частин — кухарями 
та іншими працівниками солдатських їда¬ 
лень. У перспективі це є цілком логічним рі¬ 
шенням, оскільки зменшує залежність 
військових частин від підприємств, що на¬ 
дають послуги і ліквідує ризики при органі¬ 
зації харчування в особливий період у по¬ 
льових умовах, створить систему опера¬ 
тивного впливу і контролю за якістю харчу¬ 
вання. Ще одним нововведенням має стати 
впровадження електронного обліку особо¬ 
вого складу з використанням персональних 
карток та електронного складського обліку 
з отриманням від військової частини необ¬ 
хідного звіту фактично в режимі он-лайн. 
Це дасть можливість відповідним службам 
оперативно впливати на ситуацію, мінімізує 
зловживання, дозволить отримувати фахів¬ 
цям Тилу Збройних Сил всю інформацію 
щодо складених у військових частинах ме- 
ню-розкладок, наявності на складах продо¬ 
вольства та його асортимент. 

Однією з типових проблем, з якою до¬ 
велося зіткнутися організаторам експери¬ 
менту — часткова розукомлектованість об¬ 
ладнання, необхідного для приготування 
їжі та зберігання продуктів. Такий стан 
справ притаманний більшості їдалень на¬ 
ших Збройних Сил. При цьому коштів 
на потреби доуком- 
лектації чи ремонту 
немає. Тож доза- 
безпечення пілот- 
них військових час¬ 
тин обладнанням, 
посудом та майном 
буде здійснено 
з народних коштів, 
зібраних волонте¬ 
рами. 

Організатори 
експерименту спо¬ 
діваються, що він стане тим поштовхом, 
який зрушить з місця віз застарілих проб¬ 
лем в організації харчування захисників 
Батьківщини, і очікують на рішення Кабіне¬ 
ту Міністрів, адже саме його розпоряджен¬ 
ням та наказом Міністра оборони України 
регулюється його проведення. 

Іван СТУПАК, 
«Народна армія» 


Відділ НОВИН 0(44) 489 50 07 
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АРСЕНАЛ АГРЕСОРА 


им, ЩО бойовики терористичних 
угруповань, які сьогодні воюють 
на Сході нашої країни, озброєні важкою 
армійською бойовою технікою, нині 
навряд чи когось здивуєш. Добре відо¬ 
мі також і шляхи, якими вона потрапляє 
до їхніх рук — це на повну потужність 
працює так званий путінський «воєн- 
торг». Танки, бронемашини, артилерія різ¬ 
них калібрів та типів, сучасне радіоелект¬ 
ронне обладнання, безпілотні розвіду¬ 
вальні комплекси, сучасне піхотне озбро¬ 
єння та спорядження та багато іншого су¬ 
цільним потоком постачається сусідньою 
державою для потреб бойовиків. До того 
ж доволі часто останні новинки російсько¬ 
го ВПК потрапляють на територію укра¬ 
їнського Донбасу разом зі зведеними під¬ 
розділами російських регулярних військ, 
замаскованими під чергову партію «доб¬ 
ровольців» або «випадково заблукалих» 
у степах Донбасу вояків з ростовських по¬ 
лігонів. Тож було б доречно уважніше при¬ 
дивитись до того, чим сьогодні озброєний 
агресор. Адже знання зброї ворога, без¬ 
сумнівно, може допомогти нашим військо¬ 
вослужбовцям у пошуку шляхів ефектив¬ 
ної боротьби з ним... 

НОВІ БТРИ, 

НОВІ ПРОБЛЕМИ 

Окрім бронетанкової техніки та артилерії, 
в зоні АТО відзначається застосування 
формуваннями терористів ще низки новіт¬ 
ніх російських розробок — від бойових 
броньованих машин до засобів радіотех¬ 
нічної розвідки (включно із засобами арти¬ 
лерійської розвідки), РЕБ та БПЛА. 

Бронетранспортер БТР-80А/82А — 
це модифікація бронетранспортера 
БТР-80 зі збереженням основних вузлів 
і агрегатів. Вперше їхня наявність у теро¬ 
ристів була зафіксована в боях у районі ^ 
Новосвітловки, що південніше Лу- 
ганська, де українським військово- . ^ 
службовцям вдалося знищити дві 
одиниці цього БТРа. ^ 

БТР озброєний баштовою ^ 
гарматно-кулеметною установ¬ 
кою БППУ-1 із зовнішнім розмі¬ 
щенням 30-мм автоматичної 
гармати 2А72 з селективним 
постачанням набоїв і спарено¬ 
го з нею 7,62-мм кулемета ПКТ 
з кутами наведення від -5‘ 
до +70° по вертикалі і 360° по го¬ 
ризонталі. Баштова установка оснаще¬ 
на денним 1ПЗ-9 і нічним ТПНЗ-42 з про¬ 
жектором ОУ-5М прицілами, системою за¬ 
пуску димових гранат 902У. Боєкомплект 
гармати і кулемета становить 300 пострі¬ 
лів (у двох стрічках по 150 штук) і 2000 
патронів (в одній стрічці). Залежно від ха¬ 
рактеру і виду цілей оператор може легко 
вибрати тип боєприпасу завдяки їхньому 
селективному постачанню для гармати, 
а також регулювати темп стрільби. Ефек¬ 
тивність бойового застосування озброєн¬ 
ня БППУ-1 при стрільбі по наземних цілях 
в 2,1-2,4 раза перевершує озброєння бро¬ 
нетранспортерів з 14,5-мм кулеметом, 
а при відбитті атак вертольотів втрати цих 
бронетранспортерів знижуються вдвічі. 
Пульт управління вогнем має три положен¬ 
ня для вибору режимів стрільби з гармати: 
одиночними пострілами, повільним і висо¬ 
ким темпом. Вогнева міць штатного 
озброєння бронетранспортера збільшу¬ 
ється за рахунок ведення вогню з особис¬ 
тої стрілецької зброї, ручного гранатомета 
і переносного зенітного ракетного комп¬ 
лексу типу «Стрела» або «Игла». Бойовий 
розрахунок машини, її обладнання, сило¬ 
ва установка та інші системи такі ж, як 
і на БТР-80. 

У результаті комплексу заходів щодо 
підвищення захищеності машини її живу¬ 
чість збільшена на 20%, забезпечено за¬ 
хист екіпажу, агрегатів і систем броне¬ 
транспортера від ураження бронебійними 
кулями основних засобів ураження піхоти 

Продовження. 

Початок у №51 (5386) 
за 19 травня 2015 року 



ближнього бою з дистанції 100 м. Встанов¬ 
лений протиуламковий захист, крім того, 
збільшена комфортність роботи екіпажу 
всередині машини шляхом покращення 
термо- і шумоізоляції. 

в уніфікованому модулі можливе 
встановлення інших видів артилерійського 
озброєння, також й іноземного виробницт¬ 
ва. Саме ці якості БТР-82А були застосо¬ 
вані бойовиками НВФ у ході боїв на ділян¬ 
ці північніше Луганська, в районі селища 
Металіст та у Кам’янобродському районі 



міста, де терористи використали ці БТРи 
масовано. Утім, за деякими даними, це бу¬ 
ли зведенні підрозділи регулярних ро¬ 
сійських військ, замасковані під так зва¬ 
них ополченців. Адже в самих бойовиків 
НВФ просто не було часу на освоєння но¬ 
вого типу БТРа. 

Машина оснащена новою радіостан¬ 
цією Р-168-25У2, системою топографічно¬ 
го орієнтування «ТРОНА-1» з автономним 
і супутниковим каналами отримання наві¬ 
гаційної інформації та комбінованим при¬ 
ладом спостереження командира ТКН- 
АІ. ТКН-АІ забезпечений лазерним ак¬ 
тивно-імпульсним підсвічуванням 
і дозволяє командиру виявляти про¬ 
тивника на відстанях до З км, дає 
підвищену точність вимірювання від¬ 
станей, виключає демаскуючі ознаки ін 
фрачервоних прожекторів. 

Ще одним типом російської ББМ, який 
масово з’явився на озброєнні формувань 
так званої ЛНР в зимовий період 
2014-2015 років, є КАМАЗ-43269 «По¬ 
стріл» (БПМ-97) — легкоброньований бро¬ 
неавтомобіль. 

Зазвичай його використовують у варі¬ 
антах штабного, патрульного, санітарного, 
прикордонного або розвідувального авто¬ 
мобіля. «Постріл» складається на заводі 
ЗАТ «Ремдизель» в Набережних Челнах. 
На броньований кузов виробництва 
ВАТ «Курганмашзавод» встановлюються 
вузли і агрегати КАМАЗ-4326 4x4. 

Бронювання протикульове. Верхня 
частина корпусу витримує постріли 


Угруповання російських регулярних 
військ, що діють на окупованій території 
Донбасу — 8 760 військовослужбовців. 
Вони мають на озброєнні: 

"190 танків 

" 520 ББМ (бойові броньовані машини) 

" 4 тактичні ракетні комплекси «Точка-У» 
" 8 одиниць вогнеметного комплексу 
типу «Буратино» 

" 149 артилерійських систем 
" 89 реактивних систем залпового вогню 

Чисельність бойовиків терористичних 
угруповань «ДНР» та «ЛНР» — близько 
33 тисячі осіб. 

Вони мають на озброєнні: 

" 550 танків 
" 850 ББМ 

" 282 гармати ствольної артилерії 
" 28 реактивних систем залпового вогню 
" 49 пускових установок ППО 

Чисельність російських військ, 
зосереджених біля кордону України, — 
близько 55 тисяч військовослужбовців. 


з 12,7-мм кулемета «Утес» 
з дистанції 300 м, нижня 
частина і корми — 
з 7,62-мм снайперської 
гвинтівки СВД з дистан¬ 
ції ЗО м; дно бронеавто¬ 
мобіля також броньова¬ 
не. У різних варіантах 
на ньому можливе встанов¬ 
лення 14,5-мм кулемета 
МІ І КПВТ або 12,7-мм кулемета 
«Корд», 30-мм гранатомета 
«Полум’я», протитанкового ракетного 
комплексу. 

Бронеавтомобіль перебуває на озбро¬ 
єнні російської 7-ї військової бази в Гудау- 
ті (Абхазія), де використовується як авто¬ 
мобіль розвідки. 

На частині авто¬ 
мобілів вста¬ 
новлено облад¬ 



нання для запуску легких безпілотних лі¬ 
тальних апаратів. Крім того, цей бронеав¬ 
томобіль доволі широко використовується 
спеціальними підрозділами ФСБ Росії та її 
прикордонними формуваннями. 

«РОЗУМНА» ЗБРОЯ ДЛЯ 
НЕРОЗУМНИХ ЛЮДЕЙ 

Завдяки «щедрості» пана Путіна сьогодні 
терористи мають у своєму розпорядженні 
й новітні засоби ППО, зокрема модернізо¬ 
вану ЗР-систему «Тор-МІ». Одну одиницю 
цього типу самохідного ЗРК українські 


військовики зуміли знищити на ділянці між 
Єнакієвим та Горлівкою у ході літньо-осін¬ 
ніх боїв 2014 року. 

«Тор-МІ» — всепогодний тактичний 
зенітний ракетний комплекс, призначений 
для виконання завдань з протиповітряної 
та протиракетної оборони. Може працюва¬ 
ти як у ручному, за участю операторів, так 
і в повністю автоматичному режимі. При 
цьому система сама контролює повітря¬ 
ний простір і самостійно вражає всі повіт¬ 
ряні цілі, що не ідентифіковані системою 
«свій-чужий». Імовірність ураження однією 
ракетою цілі типу «літак» становить від ЗО 
до 77%, вертольоти вражаються з імовір¬ 
ністю 50-88%, безпілотні літальні апара¬ 
ти — 85-95%. Забезпечує захист від ці¬ 
лей, що переміщаються на швидкостях 
до 700 м/с, на відстані від 0,5 до 12 км 
і на висотах від 10 м до 6 км. Переведення 
з похідного в бойове положення займає 
до З хвилин. Час реакції комплексу — 
8-12 секунд. Результатом модернізації 
стало введення другого цільового каналу, 
використання у ЗКР більш ефективної 
бойової частини та збільшення зони ура¬ 
ження цілей, з’явилася можливість сполу¬ 
чення з уніфікованим батарейним команд¬ 
ним пунктом 9С737 «Ранжир». Розраху¬ 
нок машини був зменшений до трьох осіб 
(командир, оператор, механік-водій). Кіль¬ 
кість цілей, які комплекс здатний виявити 
та розпізнати, було збільшено до 48. Для 
підвищення точності супроводження цілі 
до складу станції наведення в телевізійно- 
оптичному візирі за кутом місця доданий 
автомат супроводження цілі. Нові ракети 
9М331 здатні витримувати перевантажен¬ 
ня до ЗОд і вражати цілі, що маневрують 
з перевантаженнями до 12д. 

Ще одним зразком напрацювання ро¬ 
сійського ВПК, який неабияк допік укра¬ 
їнських військовиків під час війни на Дон¬ 
басі й наявність якого на озброєнні ро¬ 
сійсько-терористичних військ була неод¬ 
норазово відзначена, став комплекс «Зоо- 
парк-ІМ» 

«Зоопарк-ІМ» є радіолокаційним ком¬ 
плексом розвідки і контролю стрільби 
(РЛС контрбатарейної боротьби). Призна¬ 
чений для виявлення позицій вогневих за¬ 
собів противника (РСЗВ, артилерійських 
і мінометних позицій, пускових установок 
тактичних ракет і комплексів ППО тощо), 
розрахунку траєкторій снарядів і ракет, ко¬ 
ригування вогню дружніх вогневих засо¬ 
бів, стеження за повітряним простором 
та контролю за безпілотними літальними 
апаратами. У серпні 2013 року на вистав¬ 
ці МАКС-2013 концерн 
ППО «Алмаз-Антей» впер¬ 
ше публічно продемонст¬ 
рував модернізований ра¬ 
діолокаційний комплекс 
розвідки позицій ракет і ар¬ 
тилерії «Зоопарк-ІМ». Перші 
повідомлення про надходжен¬ 
ня у війська РЛС «Зоопарк» 
з’явилися у засобах 
масової інформації 
2004 року. Автоном¬ 
ність комплексу і ма¬ 
лий час розгортання 
дозволяє використо¬ 
вувати 1Л219М 
із маршу з одно¬ 
часним розгор¬ 
танням засобів 
ураження, що ві¬ 
діграє важливу 
роль при введенні 
посилених угруповань 
військ, коли колони техніки 
найбільш уразливі. Висока продуктивність 
РЛС і обчислювального комплексу дозво¬ 
ляє визначити координати всіх вогневих 
засобів противника навіть при масовано¬ 
му артилерійському обстрілі, дати розпо¬ 
діл цілей в автоматичному режимі і знищи¬ 
ти ці засоби до покидання ними позиції 
стрільби. Можливість швидко залишити 
позицію, частотний маневр РЛС, а також 
протикульовий і протиуламковий захист 
екіпажу та апаратури підвищують бойову 
живучість комплексу. 

Підготував Костянтин МАШОВЕЦЬ, 
«Народна армія» 


Відділ ПІДГОТОВКИ ВІЙСЬК ТА РЕФОРМУВАННЯ ЗБРОЙНИХ СИЛ 0(44) 489 50 03 
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21 травня 2015 року 


державний НАУКОВО-ВИПРОБУВАЛЬНИИ центр збройних сил УКРАЇНИ (М. ЧЕРНІГІВ) 


Оголошує конкурс на заміщення вакантних 
посад: 

1. Начальник управління наукових досліджень 
і випробувань інформаційно-вимірювальних систем 
та метрологічного забезпечення випробувань, ШПК 
«полковник», посадовий оклад 1640-1740 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: наявність наукового сту¬ 
пеня з технічних наук (за відсутності наукового сту¬ 
пеня стаж наукової діяльності — не менше 7-ми ро¬ 
ків, досвід керівництва науково-дослідним ви¬ 
пробувальним відділом не менше 4-х років, вища 
освіта за рівнем спеціаліста, магістра), стаж наукової 
та науково-технічної діяльності не менше 5-ти років, 
досвід керівництва науково-дослідним випробуваль¬ 
ним відділом не менше 3-х років, досвід участі у ви¬ 
пробуваннях зразків озброєння та військової техніки 
не менше 5-ти років. 

2. Начальник відділення наукових досліджень 
і випробувань морської рятувальної і підводної техні¬ 
ки, десантно-штурмових засобів та екранопланів — 
провідний інженер-випробувач відділу наукових до¬ 
сліджень і випробувань повітрянодесантної й авіацій¬ 
ної аварійно-рятувальної техніки та підготовки ін¬ 
структорського складу сил спеціальних операцій, 
аеромобільних військ і авіації управління наукових 
досліджень і випробувань озброєння та військової 
техніки, ШПК «капітан 2 рангу», посадовий оклад 
1390-1480 грн. 

3. Начальник відділення наукових досліджень і ви¬ 
пробувань засобів енергопостачання, приладного об¬ 
ладнання та електронної автоматики — провідний ін¬ 
женер-випробувач відділу наукових досліджень і ви¬ 
пробувань бортового обладнання, радіотехнічних, ра¬ 
діолокаційних комплексів управління наукових дослід¬ 
жень і випробувань озброєння та військової техніки, 
ШПК «підполковник», посадовий оклад 1390-1480грн. 

4. Начальник відділення наукових досліджень 
і випробувань та підготовки особового складу прин¬ 
ципам застосування та правилам експлуатації безпі¬ 
лотних авіаційних комплексів — провідний інженер- 
випробувач відділу наукових досліджень і випробу¬ 
вань безпілотних авіаційних комплексів, принципів 
їхнього застосування і експлуатації та підготовки 
особового складу управління наукових досліджень 
і випробувань озброєння та військової техніки, ШПК 
«підполковник», посадовий оклад 1390-1480 грн. 

5. Начальник відділення випробувань інформа¬ 
ційно-вимірювальних комплексів — провідний інже¬ 
нер-випробувач відділу наукових досліджень і випро¬ 
бувань інформаційно-вимірювальних систем управ¬ 
ління наукових досліджень і випробувань інформа¬ 
ційно-вимірювальних систем та метрологічного за¬ 
безпечення випробувань, ШПК «підполковник», по¬ 
садовий оклад 1390-1480 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: наявність наукового сту¬ 
пеня кандидата технічних наук, стаж наукової та на¬ 
уково-технічної діяльності не менше 4-х років, досвід 
участі у випробуваннях зразків озброєння та військо¬ 
вої техніки не менше 5-ти років та проведення випро¬ 
бувань у якості провідного інженера не менше 2-х ро¬ 
ків. (За відсутності наукового ступеня стаж наукової 
діяльності — не менше 5-ти років, вища освіта за фа¬ 
хом за рівнем спеціаліста, магістра). 

6. Провідний інженер-випробувач відділення нор¬ 
мативно-інформаційних досліджень, стандартизації 
та уніфікації відділу комплексних оцінок, випробу¬ 
вань та сертифікації озброєння та військової техніки 
управління наукових досліджень і випробувань 
озброєння та військової техніки, ШПК «майор», поса¬ 
довий оклад 1380-1460 грн. 

7. Провідний інженер-випробувач відділення на¬ 
укових досліджень і випробувань повітрянодесант¬ 
ної, аварійно-рятувальної, парашутно-десантної тех¬ 
ніки, спеціального спорядження, пошуково-ряту¬ 
вальних засобів та літальних апаратів з аеропруж- 
ним крилом відділу наукових досліджень і випробу¬ 
вань повітрянодесантної і авіаційної аварійно-ряту¬ 
вальної техніки та підготовки інструкторського скла¬ 
ду сил спеціальних операцій, аеромобільних військ 
і авіації управління наукових досліджень і випробу¬ 


вань озброєння та військової техніки, ШПК «підпол¬ 
ковник», посадовий оклад 1380-1460 грн. 

8. Провідний інженер-випробувач відділення на¬ 
укових досліджень і випробувань систем керованих 
засобів ураження відділу наукових досліджень і ви¬ 
пробувань засобів ураження управління наукових до¬ 
сліджень і випробувань озброєння та військової тех¬ 
ніки, ШПК «підполковник», посадовий оклад 
1380-1460 грн. 

9. Провідний інженер-випробувач відділення на¬ 
укових досліджень і випробувань некерованих засо¬ 
бів ураження відділу наукових досліджень і випробу¬ 
вань засобів ураження управління наукових дослід¬ 
жень і випробувань озброєння та військової техніки, 
ШПК «підполковник», посадовий оклад 
1380-1460 грн. 

10. Провідний інженер-випробувач відділення на¬ 
укових досліджень і випробувань засобів енергопос¬ 
тачання, приладного обладнання та електронної ав¬ 
томатики відділу наукових досліджень і випробувань 
бортового обладнання, радіотехнічних, радіолокацій¬ 
них комплексів управління наукових досліджень і ви¬ 
пробувань озброєння та військової техніки, ШПК 
«підполковник», посадовий оклад 1380-1460 грн. 

11. Провідний інженер-випробувач відділення на¬ 
укових досліджень і випробувань вимірювальних 
систем, метрологічної експертизи відділу наукових 
досліджень і випробувань вимірювальних систем 
та метрологічного забезпечення управління науко¬ 
вих досліджень і випробувань інформаційно-вимірю¬ 
вальних систем та метрологічного забезпечення ви¬ 
пробувань, ШПК «підполковник», посадовий оклад 
1380-1460 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: наявність наукового сту¬ 
пеня кандидата технічних наук, вища освіта 
за рівнем магістра (спеціаліста), стаж наукової та на¬ 
уково-технічної діяльності не менше 3-х років, досвід 
участі у випробуваннях зразків озброєння та військо¬ 
вої техніки не менше 3-х років та проведення випро¬ 
бувань у якості провідного інженера. (За відсутності 
наукового ступеня стаж наукової діяльності — 
не менше 4-х років, вища освіта за фахом за рівнем 
спеціаліста, магістра). 

12. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань авіа¬ 
ційних та зенітних ракетних комплексів відділу науко¬ 
вих досліджень і випробувань комплексів управління 
наукових досліджень і випробувань озброєння 
та військової техніки, ШПК «майор», посадовий 
оклад 1020-1075 грн. 

13,14. Помічник провідного інженера — випробу¬ 
вач відділення наукових досліджень і випробувань 
авіаційних та зенітних ракетних комплексів відділу 
наукових досліджень і випробувань комплексів 
управління наукових досліджень і випробувань 
озброєння та військової техніки, ШПК «майор», поса¬ 
довий оклад 1020-1075 грн (2 посади). 

15,16. Помічник провідного інженера — випробу¬ 
вач відділення наукових досліджень і випробувань 
силових установок та силових систем відділу науко¬ 
вих досліджень і випробувань комплексів управління 
наукових досліджень і випробувань озброєння 
та військової техніки, ШПК «майор», посадовий 
оклад 1020-1075 грн (2 посади). 

17,18. Помічник провідного інженера — випробу¬ 
вач відділення наукових досліджень і випробувань 
повітрянодесантної, аварійно-рятувальної, парашут¬ 
но-десантної техніки, спеціального спорядження, по¬ 
шуково-рятувальних засобів та літальних апаратів 
з аеропружним крилом відділу наукових досліджень 
і випробувань повітрянодесантної і авіаційної аварій¬ 
но-рятувальної техніки та підготовки інструкторсько¬ 
го складу сил спеціальних операцій, аеромобільних 
військ і авіації управління наукових досліджень і ви¬ 
пробувань озброєння та військової техніки, ШПК 
«майор», посадовий оклад 1020-1075 грн (2 посади). 

19. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань 
морської рятувальної і підводної техніки, десантно- 
штурмових засобів та екранопланів відділу наукових 


досліджень і випробувань повітрянодесантної і авіа¬ 
ційної аварійно-рятувальної техніки та підготовки ін¬ 
структорського складу сил спеціальних операцій, 
аеромобільних військ і авіації управління наукових 
досліджень і випробувань озброєння та військової 
техніки, ШПК «капітан З рангу», посадовий оклад 
1020-1075 грн. 

20. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань 
морської рятувальної і підводної техніки, десантно- 
штурмових засобів та екранопланів відділу наукових 
досліджень і випробувань повітрянодесантної й авіа¬ 
ційної аварійно-рятувальної техніки та підготовки ін¬ 
структорського складу сил спеціальних операцій, 
аеромобільних військ і авіації управління наукових 
досліджень і випробувань озброєння та військової 
техніки, ШПК «майор», посадовий оклад 
1020-1075 грн. 

21, 22, 23. Помічник провідного інженера — ви¬ 
пробувач відділення наукових досліджень і випробу¬ 
вань з оцінки технічних та льотних характеристик 
відділу наукових досліджень і випробувань з оцінки 
характеристик озброєння та військової техніки, ШПК 
«майор», посадовий оклад 1020-1075 грн (З посади). 

24. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань з оцін¬ 
ки технічних та льотних характеристик відділу науко¬ 
вих досліджень і випробувань з оцінки характерис¬ 
тик озброєння та військової техніки, ШПК «майор», 
посадовий оклад 1020 — 1075 грн. 

25. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань сис¬ 
тем керованих засобів ураження відділу наукових до¬ 
сліджень і випробувань засобів ураження управління 
наукових досліджень і випробувань озброєння 
та військової техніки, ШПК « майор, посадовий 
оклад 1020-1075 грн. 

26. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань сис¬ 
тем некерованих засобів ураження відділу наукових 
досліджень і випробувань засобів ураження управ¬ 
ління наукових досліджень і випробувань озброєння 
та військової техніки, ШПК «майор», посадовий 
оклад 1020-1075 грн. 

27. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань радіо¬ 
електронного обладнання, радіотехнічних комплек¬ 
сів відділу наукових досліджень і випробувань борто¬ 
вого обладнання, радіотехнічних, радіолокаційних 
комплексів управління наукових досліджень і випро¬ 
бувань озброєння та військової техніки, ШПК «май¬ 
ор», посадовий оклад 1020-1075 грн. 

28. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань засо¬ 
бів енергопостачання, приладного обладнання 
та електронної автоматики відділу наукових дослід¬ 
жень і випробувань бортового обладнання, радіотех¬ 
нічних, радіолокаційних комплексів управління на¬ 
укових досліджень і випробувань озброєння та війсь¬ 
кової техніки, ШПК «майор», посадовий оклад 
1020-1075 грн. 

29. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань засо¬ 
бів радіоелектронної боротьби, розвідки та спостере¬ 
ження відділу наукових досліджень і випробувань 
бортового обладнання, радіотехнічних, радіолокацій¬ 
них комплексів управління наукових досліджень і ви¬ 
пробувань озброєння та військової техніки, ШПК 
«майор», посадовий оклад 1020-1075 грн. 

30. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень і випробувань засо¬ 
бів радіоелектронної боротьби, розвідки та спостере¬ 
ження відділу наукових досліджень і випробувань 
бортового обладнання, радіотехнічних, радіолокацій¬ 
них комплексів управління наукових досліджень і ви¬ 
пробувань озброєння та військової техніки, ШПК 
«майор», посадовий оклад 1020-1075 грн. 

31. Помічник провідного інженера — випробувач 
відділення наукових досліджень та підготовки особо¬ 
вого складу принципам застосування та правилам 


експлуатації безпілотних авіаційних комплексів відді¬ 
лу наукових досліджень і випробувань безпілотних 
авіаційних комплексів, принципів їхнього застосуван¬ 
ня і експлуатації та підготовки особового складу 
управління наукових досліджень і випробувань 
озброєння та військової техніки, ШПК «майор», поса¬ 
довий оклад 1020-1075 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: стаж проходження 
служби на посадах інженерно-технічного складу 
не менше 2-х років, вища освіта за фахом за рівнем 
спеціаліста, магістра. 

32. Парашутист-випробувач — помічник провід¬ 
ного інженера відділення наукових досліджень, льот¬ 
них випробувань, повітрянодесантної і аварійно-ря¬ 
тувальної підготовки інструкторського складу відділу 
наукових досліджень і випробувань повітрянодесант¬ 
ної і авіаційної аварійно-рятувальної техніки та підго¬ 
товки інструкторського складу сил спеціальних опе¬ 
рацій, аеромобільних військ і авіації управління на¬ 
укових досліджень і випробувань озброєння та війсь¬ 
кової техніки, ШПК «майор», посадовий оклад 
1020-1075 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: стаж проходження 
служби на посадах інженерно-технічного складу 
не менше 2-х років, вища освіта за фахом за рівнем 
спеціаліста, магістра. Досвід стрибків з парашутом. 

Посади, які заміщуються працівниками 
Збройних Сил України: 

1, 2. Старший науковий співробітник відділу на¬ 
укових досліджень і випробувань засобів ураження 
(2 посади). 

З, 4. Старший науковий співробітник відділу на¬ 
укових досліджень і випробувань бортового облад¬ 
нання, радіотехнічних, радіолокаційних комплексів 
(2 посади). 

5. Старший науковий співробітник відділу науко¬ 
вих досліджень і випробувань безпілотних авіаційних 
комплексів, принципів їхнього застосування і експлу¬ 
атації та підготовки особового складу. 

6. Старший науковий співробітник відділу науко¬ 
вих досліджень і випробувань полігонних систем. 

7. Старший науковий співробітник відділу науко¬ 
вих досліджень і випробувань інформаційно-вимірю¬ 
вальних систем. 

Кваліфікаційні вимоги: наявність наукового сту¬ 
пеня з технічних наук (за відсутності наукового сту¬ 
пеня стаж наукової діяльності — не менше 15-ти ро¬ 
ків, наявність вищої освіти за фахом за рівнем спеці¬ 
аліста, магістра); стаж наукової та науково-технічної 
діяльності не менше 10-ти років; досвід участі у ви¬ 
пробуваннях зразків озброєння і військової техніки 
не менше 5-ти років. 

8. Науковий співробітник відділу наукових дослід¬ 
жень і випробувань бортового обладнання, радіотех¬ 
нічних, радіолокаційних комплексів. 

9. Науковий співробітник відділу наукових дослід¬ 
жень і випробувань полігонних систем. 

Кваліфікаційні вимоги: вища освіта за фахом 
за рівнем спеціаліста, магістра; стаж наукової та на¬ 
уково-технічної діяльності — не менше 5-ти років. 

Термін подання документів — до ЗО травня 
2015 року. 

Дата проведення конкурсу — 10 червня 2015 
року. 

Для участі в конкурсі надсилаються такі доку¬ 
менти: рапорт (заява); автобіографія; копії докумен¬ 
тів про освіту, науковий ступінь, вчене звання; список 
наукових праць, винаходів, публікацій; інші докумен¬ 
ти, які свідчать про професійні якості претендента. 

Крім цього, на осіб офіцерського складу 
до конкурсної комісії подаються: довідка про про¬ 
ходження військової служби; службова та медична 
характеристики; копія службової картки; витяг з Ре¬ 
зерву кандидатів для просування по службі (якщо 
особа офіцерського складу бере участь у конкурсі 
на посаду вищу, ніж та, на якій перебуває). 

Документи надсилаються на адресу: 14013, 
м. Чернігів, вул. Шевченка, 57, начальнику Держав¬ 
ного науково-випробувального центру Збройних Сил 
України. 


ВОЄННО-НАУКОВЕ УПРАВЛІННЯ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ШТАБУ 
ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

Проводить добір кандидатів для участі в конкурсі на замі¬ 
щення 2-х вакантних посад державних службовців. 

1. Вимоги до кандидата на посаду провідного спеціа¬ 
ліста науково-організаційного відділу планування науко¬ 
вої роботи та розробки нормативних документів: вища 
освіта відповідного професійного спрямування за освітньо- 
кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра; стаж робо¬ 
ти за фахом на державній службі не менше 1-го року або 
стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 
3-х років, діяльність на яких була пов’язана з науковою, на¬ 
уково-організаційною та/або адміністративно-кадровою ро¬ 
ботою, веденням та організацією діловодства, міжнародним 
співробітництвом; знання комп’ютера на рівні користувача; 
вільне володіння державною мовою; комунікабельність. 

2. Вимоги до кандидата на посаду провідного спеціа¬ 
ліста науково-дослідного відділу з проблем воєнної на¬ 
уки та експертизи: вища освіта відповідного професійного 
спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста 
або магістра; стаж роботи за фахом на державній службі 

не менше 1-го року або стаж роботи за фахом в інших сфе¬ 
рах управління не менше 3-х років, діяльність на яких була 
пов’язана з проведенням системних досліджень проблем во¬ 
єнної науки, воєнних аспектів національної безпеки держа¬ 
ви, реформування та розвитку Збройних Сил, розвитку 
форм і способів підготовки, застосування та всебічного за¬ 
безпечення Збройних Сил, розвитку озброєння та військової 
техніки та/або адміністративно-кадровою роботою, веденням 
та організацією діловодства; знання комп’ютера на рівні ко¬ 
ристувача; вільне володіння державною мовою; комуніка¬ 
бельність. 

За довідками звертатися за телефоном: 271-34-37. 

Термін подання документів — ЗО календарних днів 
з дня опублікування оголошення. 


ЮРИДИЧНИЙ ДЕПАРТАМЕНТ МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ УКРАЇНИ 


оголошує конкурс на 
заміщення таких вакантних посад: 

1. Головний спеціаліст відді¬ 
лу військового законодавства. 

Кваліфікаційні вимоги: вища 
юридична освіта за освітньо-квалі¬ 
фікаційним рівнем магістра чи 
спеціаліста. Стаж роботи на юри¬ 
дичних посадах не менше трьох 
років. 

2. Головний спеціаліст відді¬ 
лу юридичного супроводження 
роботи з персоналом та соці¬ 
ально-правового захисту. 

Кваліфікаційні вимоги: вища 
юридична освіта за освітньо-квалі¬ 
фікаційним рівнем магістра чи 
спеціаліста. Стаж роботи на юри¬ 
дичних посадах не менше трьох 
років. 

3. Головний спеціаліст відді¬ 
лу організації представництва в 
юрисдикційних органах та судо¬ 


во-аналітичної роботи. 

Кваліфікаційні вимоги: вища 
юридична освіта за освітньо-квалі¬ 
фікаційним рівнем магістра чи 
спеціаліста. Стаж роботи на юри¬ 
дичних посадах не менше трьох 
років. 

4. Провідний спеціаліст відді¬ 
лу юридичного супроводження 
фінансової та господарської ді¬ 
яльності на час перебування ос¬ 
новного працівника у відпустці 
для догляду за дитиною до до¬ 
сягнення нею трирічного віку до 

29 січня 2016 року. 

Кваліфікаційні вимоги: вища 

юридична освіта за освітньо-квалі¬ 
фікаційним рівнем магістра чи спе¬ 
ціаліста. Стаж роботи на юридич¬ 
них посадах не менше двох років. 

Документи щодо участі в 
конкурсі приймаються протягом 

30 календарних днів після опублі¬ 


кування оголошення в газеті «На¬ 
родна армія». 

Кандидати мають надати та¬ 
кі документи: заяву про участь у 
конкурсі, в якій зазначається про 
ознайомлення заявника зі вста¬ 
новленими законодавством обме¬ 
женнями щодо прийняття на 
державну службу та проходження 
державної служби; автобіографію; 
заповнену особову картку (форма 
П-2 ДС) з відповідними додатка¬ 
ми; фотокартку розміром 4 х 6 см; 
копії документів про освіту, підви¬ 
щення кваліфікації, присвоєння 
вченого звання, присудження нау¬ 
кового ступеня; декларацію про 
майно, доходи, витрати і зо¬ 
бов’язання фінансового характеру 
за минулий рік, копію документа, 
який посвідчує особу; копію війсь¬ 
кового квитка (для військовослуж¬ 
бовців або військовозобов’яза¬ 


них); копії документів про надання 
пільг; дві копії довідки про присво¬ 
єння ідентифікаційного номера; 
копія трудової книжки; копія пас¬ 
порта (сторінки 1, 2) та всі сторін¬ 
ки, де є фотокартки згідно з вимо¬ 
гами (за віком), а також сімейний 
стан і місце проживання. 

Особи можуть подавати додат¬ 
кову інформацію стосовно своєї 
освіти, досвіду роботи, професій¬ 
ного рівня й репутації (характерис¬ 
тики, рекомендації, наукові публі¬ 
кації тощо). 

Додаткові консультації мож¬ 
на отримати за телефоном: 

271-36-61. 

Документи приймаються за 
адресою: 03168, м. Київ-168, пр-т 
Повітрофлотський, 6 (ст. метро 
«Вокзальна»), Департамент кад¬ 
рової політики Міністерства оборо¬ 
ни України, каб. N° 604, 593. 



29 травня 2015 року о 
10:00 на базі Центрально¬ 
го науково-дослідно¬ 
го інституту озброєн¬ 
ня та військової техні¬ 
ки Збройних Сил 
України буде прове¬ 
дено науково-практичну 
_ _ конференцію «Винахід за¬ 
ради перемоги: обмін досвідом модерніза¬ 
ції і ремонту бойової техніки та озброєння 
в умовах АТО». 


Мета науково-практичної конференції 

— обмін досвідом та інформацією з удоскона¬ 
лення існуючих та створення новітніх зразків 
озброєння, військової та спеціальної техніки, 
підвищення якості їхньої експлуатації й захис¬ 
ту від засобів ураження між військовослуж- 
бовцями-винахідниками, які виконують бойові 
завдання в зоні АТО та для її практичного вті¬ 
лення і розповсюдження серед військових 
формувань зони АТО. 

Тези доповідей учасників конференції бу¬ 
де сформовано у збірник. 


Адреса організаційного комітету: 03049, 
Україна, м. Київ, пр-т. Повітрофлотський, 28, 
буд. 63/69, Центральний науково-дослідний інс¬ 
титут озброєння та військової техніки Збройних 
Сил України, Науково-дослідний відділ патент¬ 
но-ліцензійної, винахідницької та раціоналіза¬ 
торської діяльності у Збройних Силах України. 
Реквізити для зв’язку: 
тел.: (044) 271-08-73, 2-13-73, 

(066) 595-48-33, т/факс: 

(044) 520-12-84 (черговий), 
е-таіі: спсІі_оуІ@тіі.доу.иа 


Відділ НОВИН 0(44) 489 50 07 
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залишайтеся з НАМИ! 


21 травня 2015 року 


УКРАЇНА ОБ’ЄДНУЄ! 



Гарні українські дівчата не лише носять вишиті сорочки, а й вишивають їх для своїх хлопців 


ДЕРЖАВА 
ПОЧИНАЄТЬСЯ 
З КОЖНОГО З НАС 


ПОВАЖАЮЧИ КУЛЬТУРУ НАШОГО НАРОДУ, ЗАСНОВАНО 
НОВУ ТРАДИЦІЮ - КОЖНОГО ТРЕТЬОГО ЧЕТВЕРГА 
ТРАВНЯ ВІДЗНАЧАТИ ДЕНЬ ВИШИВАНКИ 


V 

ЩУ національному одязі кож¬ 
ного народу відображається йо¬ 
го доля, культура і традиції. Він 
зберігає в собі особливості різ¬ 
них культурних епох і є одним 
з найважливіших історичних 
джерел вивчення культурних 
особливостей народу. 

— Поважаючи культуру на¬ 
шого народу, ми засновуєм нову 
традицію — кожного третього 
четверга травня відзначати День 
вишиванки, аби зберегти спокон¬ 
вічні народні звичаї створення 
та носіння етнічного вишитого 
одягу, — зазначають в оргкоміте¬ 
ті Роїк ІІкгаіпе, що є ініціаторами 
святкування. 

Організатори свята наголо¬ 
шують: важливо, аби День ви¬ 


шиванки завжди припадав 
на робочий день, адже в цьому 
суть акції — свято не заради свя¬ 
та чи параду, а захід, який дово¬ 
дить, що вишиванка — абсолют¬ 
но органічна частина життя ук¬ 
раїнців, у вишиванці вони ходять 
на роботу, навчання чи в дитса¬ 
док. Це вже теплі дні, в які мож¬ 
на вийти на вулицю лише у ви¬ 
шиванці — без верхнього одягу. 

До того ж цього року до Дня 
вишиванки приурочено Всеук¬ 
раїнську акцію «Подаруй захис¬ 
нику вишиванку». Вона має 
на меті зміцнити бойовий і мо¬ 
ральний дух українських воїнів 
у зоні АТО. Військовим на пере¬ 
дову з допомогою волонтерів 
вже почали передавати виши¬ 
ванки, які будуть служити обе¬ 
регом нашим воїнам. Збір ви¬ 


шиванок триватиме до 1 липня. 

— Я собі уявляю, коли наші 
захисники, мої побратими, бу¬ 
дуть в АТО у вишиванках, по¬ 
верх них розвантажувальні жи¬ 
лети, зброя. Це буде дуже сим¬ 
волічно і дуже важливо для то¬ 
го, аби додати натхнення, сил 
і віри у перемогу нашим захис¬ 
никам, — повідомив військово¬ 
службовець Збройних Сил 
України, член організаційного 
комітету Олександр Ткачук. 

Нинішнє свято набуло особ¬ 
ливого змісту, адже демонст¬ 
рує, що українці — незламні ду¬ 
хом, готові захищати свою краї¬ 
ну, культуру та історію 
і ні за яких умов не потурати¬ 
муть агресору. 

Наталія ТКАЧУК, 
«Народна армія» 


для НАШИХ ЗАХИСНИКІВ 


ДРУГОКЛАСНИКИ ЗАПИСАЛИ 
ВІРШ «МОЯ УКРАЇНА» 



V 

ЩУ чні 2-Б класу пол¬ 
тавської гімназії Мої 4 
«Здоров’я» записали 
вірш «Моя Україна» для 
бійців АТО. Диски з ві- 
деозверненням воїнам 
повезуть волонтери. 

— Кілька тижнів то¬ 
му побачила по те¬ 
левізору, як Тіна Кароль 
співає з дітьми пісню про 
Україну. Зателефонува¬ 
ла вчительці свого сина 
Олені Федоровій і запро¬ 
понувала зробити щось 
схоже. Вона зраділа: чу¬ 
дова ідея, — розповідає 
34-річна Ірина Реріх, од¬ 
на з ініціаторів написан¬ 
ня звернення. — Дехто 


з батьків сумнівався, чи 
варто таке робити. Але 
Олена Володимирівна всіх 
переконала. Розповіла: 
коли передавала ліки 


бійцям на Схід, один із во¬ 
лонтерів, дізнавшись, що 
вона вчителька, попросив 
писати побільше звернень 
до воїнів. Дитячі листи 


та малюнки наші солдати 
зберігають біля серця. 

Читали вірш 20 уч¬ 
нів. Більшість — у виши¬ 
ванках. 

— Аби відео було 
якісним, попросили, щоб 
його зняли оператори 
з місцевого телебачення. 
Зробили все добре 
і швидко. За кілька днів 
завантажили в Інтер- 
нет, — продовжує Ірина 
Реріх. — Діти щасливі. 
Помітно, що слова вірша 
промовляли від щирого 
серця, осмислено. Хоча 
вони лише другокласни¬ 
ки, але вже справжні пат¬ 
ріоти. На контрольні ро¬ 
боти приходять тільки 
у вишитих. 


ЛЮБИ І ЗНАЙ ОВІЙ РІДНИЙ КРАЙ 


«(САДИБА ДАХОВСЬКИХ» 
з «ОСТРОВОМ КОХАННЯ» 


_1і5же більше століття на Черка¬ 
щині милує око «шматочок 
Англії» — архітектурно-ландшафт¬ 
ний комплекс «Садиба Даховсь- 
ких». Середньовічний замок лежить 
на просторах ландшафтного парку, 
де знаходиться вже такий традицій¬ 
ний для західних архітектурних про¬ 
ектів «острів кохання». 

Дорога до села Леськове, де 
знаходиться середньовічний замок, 


така ж таємнича, як і сама його 
окраса. За 200 кілометрів від Києва 
біля районного центру Монастири- 
ще існує своя «туристична Мекка». 
Чотири покоління польських шлях¬ 
тичів Даховських створювали цю 
красу. Й оскільки від батька до сина 
передавалася фанатична любов 
до Англії, родина побудувала в по- 
місті замок в англійському неготич- 
ному архітектурному стилі. Зараз 
ця пам’ятка за заповітом останньо¬ 
го власника Тадеуша Даховського 



збережена у первинному вигляді 
та входить до обласного реєстру на¬ 
ціональної спадщини. Попри роки 
війн, зміну влади тощо Україна збе¬ 
регла дарунок польських магнатів. 

Ангеліка ДІЛАЙ, 
«Народна армія» 


ВЕСІЛЬНИЙ РУШНИЧОК 


ЛЮБОВ 
ВРЯТУЄ СВІТ 
І НАШУ КРАЇНУ 



V 

V Рівненському РАГСі — радісна подія. На весільний 
рушничок стали волинянин — військовослужбовець 
Збройних Сил України — та переселенка з Донбасу. 

— Життя продовжується, і ніщо цьому не може зава¬ 
дити. У нас свято — створено сім’ю, яку по праву можна 
назвати народженою війною, — зазначила працівник Рів¬ 
ненського РАГСу. 

Він — хлопець з Волині, пройшовши війну, не демобі¬ 
лізувався, а вирішив продовжити службу, підписав конт¬ 
ракт з оборонним відомством. 

Вона — 18-річна дівчина з українського Донбасу, під 
час бойових дій допомагала нашим воїнам, втратила рід¬ 
них, була змушена стати біженкою. Але на Західній 
Україні не стала просити собі якихось преференцій, 
а пішла до військкомату і зараз проходить військове на¬ 
вчання з однією метою — визволити свій рідний Донбас 
від окупанта. 

Новостворене подружжя безмежно щасливе і пре¬ 
красне. Дивлячись на них, розумієш, що ми — непере¬ 
можні, адже любов врятує цей світ і нашу Україну. 

Щастя вам, молодята, і многії літа. 

інф. «НА» 
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